april 2025

Hvad kommer Zldrereformen til at betyde for vi eeldre i Holbaek Kommune?
Hvordan skal vi forsta og hvilke forventninger, skal vi have til de nye ord og begreber?

Seniorradet har udvalgt nogle fokusomrader i eeldreloven, som vi stiller en raekke spargsmal til -
spgrgsmal som vi gnsker at drgfte med jer pa Dialogmgdet d. 19. maj 2025

Aldreloven

§ 1. Loven har til formal at tilvejebringe rammerne for en aldrepleje, der med udgangspunkt i
den enkelte persons aktuelle livssituation og behov understgtter en alderdom, som er praeget af
mest mulig livsglaede, selvhjulpenhed og tid til omsorg og neerveer.

Stk. 2. Med denne lov tilsigtes saerlig at understgtte falgende:

1) Den &ldres selvbestemmelse.
2) Tillid til medarbejderne og den borgernzere ledelse.
3) Et teet samspil med pargrende, lokale fellesskaber og civilsamfund.

Den aldres selvbestemmelse.

Seniorradet sporger
- Hvad betyder begrebet selvbestemmelse i praksis i vores kommune?
- Indenfor hvilke rammer har den eeldre selvbestemmelse - dag, tidspunkt pa dagen,
hjeelper, mand eller kvinde?
- Hvordan vil kommunen sikre, at den aldre oplever reel selvbestemmelse?
- Hvis den eeldre ikke selv har ressourcer til selvbestemmelse, hvem bestemmer sa?
Hvem bliver spurgt?

/Eldreloven

§ 5. Tilbud efter §§ 10 og 11 skal gives med et forebyggende, rehabiliterende og
vedligeholdende sigte.

Helhedspleje skal gives med et forebyggende, rehabiliterende og vedligeholdende sigte.
Seniorradet sporger

- Hvordan sikres den forebyggende, rehabiliterende eller vedligeholdende indsats - er der
rehabiliterende terapeut i alle teams?



- Hvordan sikres, at alle medarbejdere - ogsa ufagleerte medarbejdere og vikarer - udfgrer
plejen med et forebyggende, rehabiliterende eller vedligeholdende sigte?

- Tilbydes det forebyggende, rehabiliterende eller vedligeholdende sigte i alle vagtlag, alle
ugens dage og helligdage?

Tilbud om et pleje- og omsorgsforlgb

Aldrelov
Aldrelovens § 10 fastseetter de neermere regler for kommunalbestyrelsens forpligtelser i
forbindelse med tildeling af et pleje- og omsorgsforlgb (visitationen).

Seniorradet sporger
- Rummelige plejeforlgb. Hvad betyder det? Hvor rummeligt bliver plejeforigbene pa
opgaver? Hvor rummeligt bliver plejeforlgb pa tid?
- Hvordan kan borgeren se hvilken hjeelp han/hun har krav pa?
- Hvordan kan borgeren se hvilken kvalitet hjeelpen leveres til?

Aldreloven

§ 11. Tilbud efter § 10 skal Igbende tilrettelaegges og udferes pa baggrund af dialog mellem den
udfgrende medarbejder og den, der modtager tilbuddet, og ud fra en faglig vurdering af
modtagerens aktuelle behov og ressourcer.

Stk. 2. Tilretteleeggelse og udferelse af tilbud efter § 10 skal i forhold til den person, der
modtager hjeelpen, tage afsaet i folgende tilgang:

1) En helhedsorienteret indsats med hensyntagen til modtagerens samlede livssituation.
2) Tveerfaglighed.

3) Kontinuitet, fleksibilitet og sammenhaeng i hjeelpen med feerrest mulige forskellige udfgrende
medarbejdere i hjemmet.

4) Modtagerens selvbestemmelse og lgbende indflydelse pa hjeelpen.

Tilrettelzeggelse og udferelse af tilbud om helhedspleje.

Seniorradet sparger
- Hvordan sikres kontinuitet og sammenheeng, hvis alle faggrupper ikke er repraesenteret i
alle teams?
- Kan borgeren veelge en anden hjeelp, nar hjeelperen mader op i hjemmet?
- Kan alle hjeelpere udfgre alle opgaver eller skal borgeren vente pa en ny hjeelper
kommer for at udfgre opgaven?



- Kan borgeren veelge en anden hjaelp dag, aften, weekend, helligdage?

Seniorradet sporger ogsa
- Hvilke eendrede budgetforudseetninger ser | komme?
- Hvordan sikre kommunen fastholdelse og rekruttering af ledere og medarbejdere med
de rigtige kompetencer
- Hvilken rolle | ser seniorradet spiller i forhold til zeldre- og sundhedsreformen?

Pa vegne af Seniorradet

Venlig hilsen
Elsebeth Ensted seniorradsmedlem



